
Методическая работа как система построена в нашем  МКДОУ по 

следующей структуре:   

• прогнозирование 

• программирование 

• планирование 

• организация 

• регулирование 

• контроль 

• стимулировании 

• коррекция и анализ 

 

Содержание методической работы разделен на функции управления: 

• Информационно-аналитическая  (формирования банка данных о профессиональных качествах 

педагогов, выполнение программ, опыта работы); 

• Мотивационно - целевая (систематизация и предоставление передового опыта, работа по 

самообразованию педагогов); 

• Планово-прогностическая (определение зоны ближайшего развития педагога на основе 

диагностики, составление планов методической работы); 

• Организационно–исполнительская (обеспечение годового плана, методическая помощь 

педагогам, организация диагностики детей, анкетирование педагогов и родителей); 

• Контрольно-диагностическая (осуществление внутри садовского контроля); 

• Регулятивно–коррекционная (обеспечение оперативной помощи педагогам в организации 

учебно-воспитательного процесса). 

 

Основная задача – создание такой образовательной среды,  в которой полностью будет реализован  

творческий потенциал  каждого педагога и всего коллектива в целом. 

 

Деятельность всех педагогов  направлена на решение приоритетных задач: 

• Осуществить  коррекцию в личностном развитии через организацию детской деятельности с 

учетом потребностей и интересов самого ребенка 

• Построить  воспитательно-образовательный процесс с учетом построения образовательных 

областей их спецификой и возможностями; 

• Реализовать образовательные области с учетом принципа  интеграции в соответствии с 

возрастными возможностями и особенностью детей; 

• Организовать непосредственную образовательную деятельность с учетом комплексно-

тематического подхода сохранение и укрепление физического и психического здоровья, 

обеспечение эмоционального благополучия каждого ребенка; 

• Сформировать  осознанного отношения к своему здоровью, основ безопасной 

жизнедеятельности; 

• Создать  развивающую предметно-пространственную среду и условия для обогащенной 

разнообразной деятельности детей; 

• Обеспечить  право выбора ребенком содержания, средств, партнеров по деятельности - создание 

системы повышения квалификации педагогов. 


